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S:t Lukas i Uppsala

Sankt Lukas i Uppsala söker Verksamhetschef, 100 %  / deltid

Mottagningen befinner sig i ett skede av utveckling, expansion och nya utmaningar. Vi söker en ny verksamhetschef som är beredd att anta utmaningen och leda verksamheten framåt. 

Som verksamhetschef är din uppgift att leda, utveckla och samordna våra olika verksamheter. Affärsutveckling och att aktivt arbeta med marknadsföringsfrågor är en viktig del av arbetet, samt att bearbeta och utveckla gamla och nya kundrelationer. Som verksamhetschef har du ett övergripande administrativt ansvar tillika personal- och budgetansvar. Du är också styrelsens verkställande tjänsteman och förväntas delta i arbetet med att utveckla Sankt Lukas också på riksnivå. 

Sankt Lukas mottagning i Uppsala bedriver psykoterapi, utbildning och psykosocial verksamhet så som samtalsstöd, debriefing, handledning, företagsanpassade insatser, t ex utveckling och coachning för chefer och medarbetare samt grupputveckling, parterapi och konflikthantering. För närvarande arbetar 9 psykoterapeuter samt två administratörer vid mottagningen. Ytterligare en terapeut kommer att tillsättas under hösten. De nuvarande terapeuterna har psykodynamisk förankring men här finns också kompetens inom andra metoder och inriktningar, såsom affektfokuserad psykoterapi, mentalisering, KBT, mindfulness, EMDR. Mottagningen ligger i centrala Uppsala och har fina och ändamålsenliga lokaler. 

Du kan vara legitimerad psykoterapeut, vilket dock inte är ett krav men kunskap inom mottagningens arbetsområde är nödvändigt.  Vi ser att du har erfarenhet av ledarskap och av verksamhetsutveckling samt har god pedagogisk förmåga. Vi värderar samarbetsförmåga högt samt initiativförmåga och kreativitet. Utbildningskompetens samt erfarenhet kring grupp och organisation är meriterande. 

Verksamhetschefen erbjuds en tillsvidareanställning.
Välkommen med din ansökan senast den 18:e mars 2012.
Tillträde enligt överenskommelse.
Kollektivavtal finns. 

Ansökan med löneanspråk ska ställas till: Styrelsen för Sankt Lukas i Uppsala, Drottninggatan 3, 753 10 Uppsala.

Upplysningar: Ordförande Margareta Sandberg, tel. 0702- 456 243

Mottagningsföreträdare:  Anneli Lindell, ekonomichef och tf verksamhetschef tel. 018 -169281 samt Britt Magnusson, leg psykoterapeut tel. 018-169294 
För närmare information om Sankt Lukas: www.uppsala.sanktlukas.se


